Arsstimma i Catella AB (publ)
onsdagen den 22 maj 2013 kl 14.00
pa Summit, Grev Turegatan 30, i Stockholm

Beslutsforslag

PUNKT 2. VAL AV ORDFORANDE VID BOLAGSSTAMMAN.
Valberedningen foreslar Johan Claesson som ordférande vid stimman.

PUNKT 10. BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ELLER FORLUST ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN.
Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel jamte arets resultat balanseras i ny rikning.

PUNKT 12. BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSESUPPLEANTER SAMT
ANTALET REVISORER OCH REVISORSSUPPLEANTER.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till fem (5) och att inga
suppleanter ska véljas samt att en revisor ska viljas.

PUNKT 13. FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL STYRELSEN OCH REVISOR.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska vara oforandrat jamfort med
foregaende ar och utga med totalt 1 700 000 kronor varav styrelsens ordférande ska erhalla 500
000 kronor och 6vriga ledamoter ska erhalla 300 000 kronor vardera. Valberedningen foreslar
vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rékning.

PUNKT 14. VAL AV STYRELSE OCH STYRELSEORDFORANDE.

Valberedningens foreslar omval av Johan Claesson, Jan Roxendal och Niklas Johansson samt
nyval av Viveka Ekberg och Petter Stillstrom. Johan Claesson foreslas viljas till
styrelseordférande. Stefan Carlsson och Bjorn Edgren har avbojt omval.

Viveka Ekberg, f 1962, civilekonom, styrelseledamot i bl a SPP Liv och Stiftelsen for
internationalisering av hogre utbildning och forskning. Viveka har tidigare haft ledande
befattningar inom PP Pension, Morgan Stanley, Brummer & Partners samt SEB.

Petter Stillstrom, f 1972, ekonomie magister, VD i Traction AB samt ledamot i styrelsen for BE
Group, OEM International, Nilorngruppen, PartnerTech samt andra bolag i Tractions
intressesfar.

PUNKT 15. VAL AV REVISOR.

Valberedningen foreslar att till revisor for perioden fran slutet av arsstimman 2013 till slutet av
arsstimman 2014 utses PricewaterhouseCoopers AB som har for avsikt att utse Patrik Adolfson
som huvudansvarig revisor.



PUNKT 16. BESLUT OM VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2014

Valberedning foreslar att valberedningens ledamaoter ska utses genom att styrelsens ordférande
kontaktar de tre rostmiéssigt storsta aktiedgarna per den 30 september 2013 som vardera ska utse
en representant att, jimte styrelsens ordforande, utgora valberedning for tiden intill dess att
nésta arsstimma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om
ndgon av de tre rostméssigt storsta aktiedgarna viljer att avsta fran sin rdtt att utse en
representant vergar rétten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta
aktieinnehavet till dess att valberedningen ér fulltalig. Limnar ledamot valberedningen innan
dess arbete ir slutfort ska, om sa bedoms erforderligt, erséttare utses av samme aktiedgare som
utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte lingre tillhor de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhor denna grupp. Valberedningen utser inom
sig ordférande som inte ska vara styrelsens ordforande. Om styrelsens ordforande utsetts som
ledamot av valberedningen kan denna besta av tre ledamoter. Sammanséttningen av
valberedningen ska offentliggéras sa snart den utsetts och senast sex manader fore arsstimman.
For det fall en fordndring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman pa sitt
att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammansittning dndras i enlighet
ddarmed om valberedningen bedomer att sa dr erforderligt. Valberedningens uppgift ska vara att
infor bolagsstimma framlagga forslag avseende ordforande pa bolagsstimman, antal
styrelseledamoter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansittning, styrelseordférande,
regler for valberedning infor arsstimman 2014 samt val av revisorer.

PUNKT 17. BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE.
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Erséttning till

VD och 6vriga personer i foretagsledningen ska utgdras av fast 10n, rorlig ersittning och dvriga
formaner samt pension. Den sammanlagda ersédttningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen
baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal och
ska aldrig kunna overstiga den fasta lonen. Vid uppsagning av anstillningsavtal fran bolagets
sida ska uppsigningslon och avgéngsvederlag sammantaget inte dverstiga 12 manadsloner.
Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestimda. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i
ett enskilt fall finns sdrskilda skal for det.



