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Dagordning

Bolagsstdmmans dppnande.

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godké&nnande av dagordning.

Val av tva protokollsjusterare.

Prévning av om stdmman blivit behtrigen sammankallad.

Verkstallande direkttrens redogorelse.
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen, och av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning

till ledande befattningshavare som har gallt sedan féregaende arsstimma har foljts.

9. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen.

10. Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

11. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande direktéren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

13. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

14. Val av styrelse och styrelseordférande.

15. Val av revisor.

16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2019.

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om &ndring av bolagsordning.

19. Stdammans avslutande.
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Beslutsforslag

Beslutsforslag
Forslag till beslut under punkterna 2, 12-16 nedan har framlagts av valberedningen bestaende av
Thomas Andersson Borstam, ordférande i valberedningen, Johan Claesson och Kenneth Andersen.

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstamman.
Valberedningen foreslar styrelsens ordforande Johan Claesson som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 1,00 kr per aktie. Styrelsen foreslar onsdagen den
30 maj 2018 som avstamningsdag for utdelning. Beslutar arsstamman enligt forslaget, beraknas
utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden AB mandagen den 4 juni 2018.

Punkt 2. Bestaimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till fem och att inga suppleanter ska
véljas samt att en revisor ska valjas.

Punkt |3. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utga med 570 000 kronor (féregaende
ar 550 000) till styrelsens ordférande, 350 000 kronor (330 000) vardera till ledaméter.
Valberedningen foreslar vidare ett arvode till ordféranden i styrelsens revisionsutskott om 130 000
kronor (80 000) och till 6vriga tva ledamoéter 100 000 kronor (50 000) vardera samt ett arvode till
ordféranden i styrelsens ersattningsutskott om 40 000 kronor (40 000) och till ledamoten 30 000
kronor (30 000). Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning och
arvode inklusive erséttning for utskottsarbete, uppgar det totala arvodet till 2 370 000 kronor

(2 120 000).

Det noteras att utrymme att med skatterattslig full verkan fakturera styrelsearvode &r mycket
begransat, men om skattemadssiga forutsattningar finns for fakturering samt under forutséttning att det
ar kostnadsneutralt for Catella, foreslas att styrelseledamot ska kunna fakturera sitt arvode som
néringsidkare via bolag. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag ska arvodet justeras
for sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag sa att kostnadsneutralitet uppnas for Catella.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning.
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Punkt 4. Val av styrelse och styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande styrelse: Omval av samtliga nuvarande styrelseledamater: Johan
Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Till styrelsens ordférande
foreslas omval av Johan Claesson.

Punkt I5. Val av revisor.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, att till revisor for perioden fran
slutet av arsstamman 2018 till slutet av arsstiamman 2019 omvélja PricewaterhouseCoopers AB som
har for avsikt att utse Daniel Algotsson som huvudansvarig revisor.

Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2019.

Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens ordférande
kontaktar de tre rostméssigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs
utskrift av aktieboken per den 30 september 2018, som vardera ska utse en representant att, jamte
styrelsens ordforande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta arsstamma har hallits eller, i
forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om styrelsens ordférande, direkt eller
genom bolag, skulle vara en av de tre nyss namnda storsta aktiedgarna, sa ska valberedningen endast
besta av tva ledaméter jamte styrelsens ordférande.

Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse en representant
overgar ratten till den aktieagare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till dess att
valberedningen &r fulltalig. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om sa
bedoms erforderligt, erséttare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om
denne aktiedgare inte langre tillhor de tre rostméssigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som
tillhér denna grupp.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledamoter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom gruppen.
Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggdras sa snart den utsetts och senast sex manader
fore arsstamman. For det fall en forandring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet med principerna ovan om valberedningen bedémer att sa ar erforderligt. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.
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Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende ordférande pa
bolagsstamman, antal styrelseledaméter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordforande, principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2019 samt val av
revisorer.

Punkt 17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattning till VD
och 6vriga personer i koncernledningen ska utgoras av fast 16n, rorlig ersattning och 6vriga férmaner
samt pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt
sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen baseras pa resultat i forhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal och ska som hogst kunna uppga till 24
manadsloner. Vid uppséagning av anstéllningsavtal fran Bolagets sida ska uppsagningslon och
avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga 12 manadsléner. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestamda. Styrelsen far frangd dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

Punkt 18. Beslut om andring av bolagsordning.

Styrelsen foreslar att Bolagets verksamhetsféremal andras for att anpassas till Bolagets nuvarande
verksamhet. Styrelsen foreslar darfor att rsstamman beslutar att andra Bolagets bolagsordning sé att
bolagsordningens § 3 (verksamhetsféremalet) far foljande andrade lydelse:

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall dga och forvalta aktier och andelar i bolag som bedriver foretagsekonomisk,
fastighetsekonomisk eller finansiell konsultverksamhet, vardepappersrérelse, bankrorelse
eller fondverksamhet samt att bedriva darmed forenlig verksamhet. Bolaget ska vidare
forvalta vardepapper, handldgga koncerngemensamma uppgifter samt bedriva med
ovanstaende forenlig verksamhet.

Sarskilda majoritetskrav
For giltiga beslut under punkten 18 kravs att beslutet har bitratts av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.
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Valberedningens motiverade yttrande
avseende forslag till styrelse i Catella AB
(publ) infér arsstamman den 28 maj 201 8.

Valberedningen har arbetat malmedvetet med avsikten att ge Catella den bésta och mest lampliga
styrelsen i enighet med de riktlinjer som uppstéllts fér nomineringsarbetet. Med héansyn till Catellas
nuvarande verksamhet, utvecklingsskede och forvéntade framtida utveckling ska styrelsen ha en
andamalsenlig sammanséttning avseende de bolagsstimmovalda styrelseledamoternas
kompetensprofil, erfarenhet och bakgrund &ven styrelsens storlek har tagits i beaktning.
Valberedningen har belyst Svensk kod for bolagsstyrnings krav pa konsférdelning, mangsidighet,
bredd och oberoende.

Valberedningen har sérskilt betonat vikten av att skapa bra forutsattningar for styrelsen att kunna
verka effektivt och har diskuterat de krav som stalls pa styrelsen mot bakgrund av bolagets
verksamhet, nuldge och framtida inriktning samt fragorna kring styrning och kontroll.

Som underlag for valberedningens arbete har tagits hansyn till styrelseordférandens redogérelse for
bolagets verksamhet, strategier och mal. Valberedningen har ocksa tagit del av den
styrelseutvardering som genomforts under 2017 och &ven haft individuella samtal med de enskilda
styrelseledaméterna om deras syn och erfarenheter pa hur styrelsearbetet fungerar.
Sammanfattningsvis visade utvarderingen att det finns ett bra dynamiskt, strategiskt och effektivt
arbete i styrelsen, som under cirka 3 ar arbetat tillsammans i nuvarande sammanséattning och att de
utgor en val fungerande enhet. Styrelsens Ordférande bedéms leda styrelsearbetet pa ett bra sétt och
skapar ett gott arbetsklimat.

Over tid ses dven en utdkning av antalet styrelsemedlemmar som en méjlig positiv utveckling.

Valberedningens uppfattning ar darav att den sittande styrelsen uppfyller de krav pa erfarenhet,
kompetens och effektivitet som kan forvantas och mot denna bakgrund foreslar Valberedningen
omval av samtliga ledaméter, Johan Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan
Roxendal. Till styrelsens ordférande foreslds omval av Johan Claesson.
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Information om de ledamdter som foreslas till
omval

Johan Claesson (1951)

Styrelseordforande i Catella AB sedan 2011 och styrelseledamot sedan 2008.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Claesson & Anderzén AB samt styrelseuppdrag i
andra bolag inom koncernen, styrelseordférande i Apodemus AB. Vd och styrelseledamot i Bellvi

Forvaltnings AB och i Johan och Marianne Claesson AB. Styrelseledamot i Fastighetsaktiebolaget
Bremia, Alufab PLC Ltd, K3Business Technology Group plc samt Leeds Group plc

Bakgrund: Agare och arbetande ordférande i Claesson & Anderzén AB.
Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 1 100 910 A-aktier respektive 40 031 245 B-aktier.
Optionsinnehav: Inga.

Agande: Via bolag och privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej.

Johan Damne (1963)

Styrelseledamot sedan februari 2014,

Andra pagaende uppdrag: Vd for Claesson & Anderzén Aktiebolag, samt styrelseuppdrag och vd-
uppdrag i andra bolag inom Claesson & Anderzénkoncernen. Styrelseledamot i Parnas Park Holding
AB, S Fanfar AB och Glasbtn 2 AB.

Bakgrund: Vd i Claesson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 150 000 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.

Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Nej
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Joachim Gahm (1964)

Styrelseledamot i Catella AB sedan maj 2014.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Arise AB och Sustainable Growth Capital SGC AB.
Styrelseledamot i Kungsleden AB, Stiftelsen Josephinahemmet och S&A Sverige AB.
Bakgrund: Tidigare vd pd Ohman Investment AB.

Utbildning: Civilekonom

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Ja

Anna Ramel (1963)

Styrelseledamot i Catella AB sedan maj 2014.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Erik Penser Bank AB (publ), Nordea Asset
Management AB och Nordea Investment Management AB.

Bakgrund: Konsult inom regelverksfragor (compliance) i den finansiella sektorn. Tidigare jurist och
regelansvarig hos bland annat ABG Sundal Collier AB och Alfred Berg Fondkommission AB.
Utbildning: Jur.kand.

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja.

Jan Roxendal (1953)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2011.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Exportkreditnamnden. Styrelseordforande, vd i och
agare av Roxtra AB. Vice ordférande i andra AP-fonden. Styrelseledamot i Magnolia Bostad AB.
Bakgrund: Vd och CFO fér Gambro AB, vd och koncernchef for Intrum Justitia Group, vice vd for
ABB Group samt koncernchef fér ABB Financial Services.

Utbildning: Hogre allman bankexamen.

Aktieinnehav: 109 554 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersitiningar till ledande befattningshavare har foljts

Till rsstamman i Catella AB (publ), org.nr 556079-1419

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Catella AB (publ) under ar 2017 har f5ljt de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststillts pa arsstamman den 29 maj 2017
respektive arsstdmman den 30 maj 2016.

Styrelsens och verkstéillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktoren bedomer dr nodvéandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att limna ett yttrande, grundat p4 var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sakerhet att drsstdmmans riktlinjer i allt visentligt foljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhéllande till Catella AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsiret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka tgérder som ska genomféras, bland
annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgirder som ar aindamé&lsenliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren for Catella AB (publ) under 2017 féljt de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa &rsstimman den 29 maj 2017 respektive
arsstdmman den 30 maj 2016.

Stoc A den 25 apfil 2018 - ™~
“PricewaterhougdC Op _

/

“ O\ " /7 o
n /
e /
,P[a irik Adolfso
Auktoriserad revisor



	Dagordning, Besluts- och Valberedningens förslag till Årsstämman 2018 mm
	Dagordning
	Beslutsförslag
	Beslutsförslag
	Punkt 2. Val av ordförande vid bolagsstämman.
	Punkt 10. Beslut om dispositioner beträffande Bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen.
	Punkt 12. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
	Punkt 13. Fastställande av arvode till styrelsen och revisor.
	Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordförande.
	Punkt 15. Val av revisor.
	Punkt 16. Beslut om valberedning inför årsstämman 2019.
	Punkt 17. Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare.
	Punkt 18. Beslut om ändring av bolagsordning.

	Särskilda majoritetskrav

	Valberedningens motiverade yttrande avseende förslag till styrelse i Catella AB (publ) inför årsstämman den 28 maj 2018.
	Information om de ledamöter som föreslås till omval

	Catella AB (publ) - Revisorsyttrande

